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2023 年以来，滨城区市西街
道围绕推动高质量发展、创新社
会治理，增强基层党组织政治功
能和组织功能，聚焦实践中存在
的突出问题，坚持系统思维和开
放理念，在改革发展实践一线积
极创新党建引领“六联”城市基层
治理特色工作模式，着力构建全
域党建工作新格局，助推城市基
层治理水平再提升，为辖区高质
量发展夯实党建根基。

党建体系联网
深入挖掘潜力

市西街道强化街道全域统
筹，发挥“一线指挥部”作用，将城
市基层党建与城市规划、经济项
目一体谋划、一体推进。成立“红
印市西党建联盟”，将隶属于不同
系统、掌握不同资源的党组织链
接为紧密的党建共同体，把各成
员单位对基层党建事业的执着，
汇聚成增进民生福祉、促进经济
发展的强大动力，形成资源要素
集聚共享、优势互补、联动赋能的
格局，推动市西党建工作实现高
质量跃升。

强化社区、村党组织战斗堡
垒作用，不断增强政治功能、组织
功能、服务功能。通过“三亮三比
三看”擂台赛、“周末党校”、“书记
讲党课”等活动，增强全体党员干
部责任感和使命感，激发改革创
新、干事创业的工作热情，街道上
下形成“比、学、帮、超”的浓厚氛
围。

强化网格党组织触角功能，
通过“流动党支部”，把支部建在
小区里。市西街道庆丰小区依托
小区网格党支部的建设，在小区
构建起“社区党总支-网格党支部
一楼栋长”网格架构体系，引导居
民参与小区环境整治、邻里互助
等小区管理和服务，利用网格党
支部，定期开展主题党日活动，让
党员经常参与政治学习、加强思
想交流，为小区建设建言献策，通
过各类网格从物理叠加向深度融
合转变，把党的政策、资源、温暖
精准传递到最基层、第一线。

党群阵地联建
搭平台促合作

市西街道抓实网格党群服务
站阵地建设，通过网格党群服务
站精品化提升改造，搭建党员群
众活动阵地，推动网格党支部、党
员作用发挥，引导小区党员、志愿
者积极参与小区治理，促进党建
引领下的社会治理精细化建设，
将网格党群服务站点打造成为聚
人心、办实事、集众力、汇民智的
工作前哨，构建以党群服务中心
为主阵地、各类站点有效延伸的
服务网络，形成以党群服务站、新
时代文明实践站、社工站“三站合
一”新局面。

凝聚“两新”力量，在快递物
流、外卖送餐等行业的网点站点
建设 10 处“红蜂服务点”、22 处

“红蜂驿站”，配备打气筒、雨伞雨
衣、常用工具、应急医疗箱等应急
物品，为“两新”群体提供多项贴
心服务。打造“红籽仓”党建服务
品牌，充分整合市内高校实践阵
地，如山东航空学院、滨州职业学
院等，同时利用“市西味道”宣传
推介品牌等资源，有效激活就业
新动能。

高标准建成吾悦商圈党群服
务中心，推进“吾帮办”便民服务
项目打造，变“坐等审批”为“主动
上门”，将审批服务事项从便民服
务大厅窗口下沉到吾悦商圈综合
体内部，在吾悦商圈建立“一站
式”便民服务点，打造“吾帮办”便
民服务品牌，服务党群、服务商
圈，做活党群服务中心功能设置，
打造“服务共同体”带动商圈内各
要素相互融合、相互促进、相互衔
接，让党建“软实力”成为经济发
展“硬支撑”。

党群政企联动
秉承需求导向

市西街道积极完善党政群企
全参与的联动系统，纵向上，打造
街道、社区、网格一贯到底、三级
联动的红色主轴。横向上，打造
机关、国企、“两新”等 10 处阵地，
建立各领域党建多元融合、条块
联动的全域党建共同体。

积极推进政校企地合作，“红
籽仓”新经济人才培养基地依托
市西新经济产业孵化基地的优势
条件，引进在新媒体方面有发展
潜力的企业，打造“红籽仓”新经

济人才培训基地。
常态化推进小区楼道长队伍

的日常管理和优势发挥，不断延
伸基层党组织的末梢单元，畅通
社区治理服务触及居民生活“最
后一米”，深入营造小区、楼栋、楼
道单元“微自治”的社会治理新生
态。

锚定治理质效提升工作，探
索实施“社区合伙人”近邻共治模
式，引导社群、企业及个人有机参
与基层治理，充实基层治理力
量，提升党建引领城市基层治理
和服务水平。目前，七勺星开展
全职宝妈、退休职工、待业大学
生直播培训 10 期，培训 80 余人
次，碧林花园社区利用党群服务
中心一楼的楼栋长工作室打造

“社区微工厂”，免费提供给手工
活代理商使用，共有 100 余名居
民到微工厂领取零活，助力居民
家门口就业。通过不断优化“合
伙方式”，社区与“合伙人”联合
制定了 9 项年度活动计划，规划
了 53 项活动载体，目前，“社区
合伙人”组织开展了社区公益活
动 17 场，服务社区居民 1100 余
人次。

红领物业联心
增进民生福祉

市西街道持续探索创新物业
服务模式，强化社区物业党建联
建，建立完善社区党组织领导协
调，网格党组织、业委会、物业服
务企业良性互动的工作机制，积
极引导建立各类居民协调议事机
制，有效提升社区治理水平。该
街道在学院东宿舍小区不断深化
城市社区物业党建联建，逐步构
建党建引领、多元参与、上下联
动、共建共享的工作格局，通过完
善组织框架，成立了“1+3+X+N”
物业党建联盟。

充分整合区域内居委会、业
委会、物业服务企业、共建单位、
在职党员、居民群众等各方面资
源，形成信息共享机制。积极调
动楼栋长、单元长力量，按照“党
建引领、网格管理、党员带头”的
治理模式，将物业管理服务锻造
成联系服务群众、推动基层治理
的重要载体，不断增强居民的获
得感、幸福感。

推进三级联治
实现深度融合

市西街道探索打通现有党建
工作平台、远程教育平台和综合
治理平台，深化社区、网格长、楼
栋长“三级融合”机制，实现民情
民意网格掌握、矛盾问题网格化
解。

该街道按照“规模适度、全面
覆盖、各级联动、及时处理”的原
则，构建起“社区-网格-楼栋”三
级网格化管理体系，每个楼栋都
选出一位楼栋长，构筑“党建引
领、社区引导、居民参与”的基层
治理新体系，让楼道长成为街道
实现小区自治的重要力量。

志愿服务联培
惠民生促和谐

市西街道探索实施“1+7+N”
工作机制，以“守望相助，志在彩
虹”的信念，铸造“守望彩虹”志愿
服务品牌。为做好志愿者的管理
和招募，该街道通过注册微信小
程序“志愿快乐行”，成立了 131
支志愿者服务队，注册登记 2987
名志愿者，服务群众 1.4 万余人
次。

在开展为民服务实践活动
中，该街道把志愿服务品牌化、项
目化，共培育打造志愿服务品牌5
个，即：疫路相助疫情志愿服务品
牌、市西小哥新就业群体志愿服
务品牌、橙心城意创城志愿服务
品牌、向阳花公益岗志愿服务品
牌、渤海善治先锋志愿服务品牌。
培育志愿服务项目 4 个，即：针对
未成年人开展的“家长课堂”、针
对居民开展的“在知爱建、市西有
礼”志愿服务大集市项目、针对残
疾人开展的思源志愿服务项目，
针对创城开展的橙心城意志愿服
务项目。

为引导群众积极参与志愿服
务活动，该街道完善两项奖励机
制，鼓励、吸引更多优秀的志愿者
投入到志愿者服务中，健全完善
积分兑换制度，根据志愿者的参
与时长进行评星定级，每年评选
两次，对评选为星级志愿者的个
人可颁发荣誉证书，并按积分兑
换礼品。

市西创新党建市西创新党建““六联六联””特色工作模式特色工作模式
构建全域党建工作新格局构建全域党建工作新格局，，助推城市基层治理水平再提升助推城市基层治理水平再提升
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志愿者积极参加文明创建志愿服务活动。

创新打造“红籽仓”党建服务品牌，做细为民服务工作。

创新嵌入式社区治理模式，及时倾听居民心声。

建设吾悦商圈党群服务中心。

社区微工厂助力居民家门口就业社区微工厂助力居民家门口就业。。

定期开展调查研究，助力提升基层党组织规范化建设水平

用好“红蜂驿站”，整合“两新”资源参与基层社会治理。

 “社区合伙人”共建签约仪式现场。

召开楼栋长座谈会召开楼栋长座谈会，，解决社区治理难题解决社区治理难题。。

为先进典型颁奖为先进典型颁奖，，健全完善干部管理健全完善干部管理、、年度考核年度考核、、奖励激励机制奖励激励机制。。


