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滨州日报/滨州网讯（记者 任斐
通讯员 宗秀 郭市政 报道）为进一步
加强全市建筑工地扬尘防治工作，
不断细化扬尘防治标准，推动建筑
工地扬尘防治“六项措施”落实到
位，近日，市住房和城乡建设局、市
生态环境局共同制定下发《滨州市
建筑工地扬尘防治“六项措施”细化
标准指导意见》，指导各工程参建单
位分阶段、分环节、分工艺落实扬尘
治理“六项措施”。

记者在市住房和城乡建设局获
悉，该标准共4部分101条，分别对
工程参建单位扬尘防治管理、房屋
建筑工程扬尘防治措施、市政基础
设施工程扬尘防治措施和房屋拆迁
工程扬尘防治措施进行了细化和明

确，便于工程参建单位有针对性开
展扬尘治理防治工作。

措施更明确。本标准对房屋建
筑工程、市政基础设施工程和房屋
拆迁工程的防治措施进行了明确规
定，对工程施工准备、施工过程、后
期施工等全过程的扬尘防治措施进
行了细化和详细说明，如土石方开
挖期间可不采取遮盖措施，应根据
土体的潮湿状态采取相应抑尘措
施；对潮湿土的简单认定，可通过

“握土成团、松土即散”的方法来判
定；必要时可使用烘干法、酒精燃烧
法检测土样含水率，使含水率达到
10%以上等，便于工程参建单位有
针对性地开展扬尘防治工作。

要求更具体。本标准对房屋建

筑工程、市政基础设施工程和房屋
拆迁工程的扬尘治理“六项措施”分
阶段、分环节、分工艺进行了明确，
如建筑工地车辆出入口处应设置车
辆冲洗平台；因场地限制不能设置
冲洗平台的，应配备高压水枪安排
专人冲洗，冲洗水压不应小于
0.3MPa，冲洗时间不少于3分钟，冲
洗车辆的污水不得直接排入市政管
网，沉淀池、排水沟中积存的污泥应
定期清理等，要求更具体，可操作性
更强。

操作更规范。本标准按照规范
施工的要求，对房屋建筑工程、市政
基础设施工程和房屋拆迁工程的施
工全过程操作规范进行了详细说
明，如土石方回填过程宜分段施工，

应采取湿式作业法；回填前应分段
打开作业面防尘网，每段应不大于
30米，且回填前先润湿表面土体；回
填过程可视土体潮湿程度、环境及
天气、现场实际等情况决定是否开
启降尘设备，回填完成后2小时内用
防尘网覆盖完成等，在不影响正常
施工的基础上，进一步规范各项扬
尘治理措施，推动扬尘治理标准化
规范化水平持续提升。

在下一步的工作中，市住房和
城乡建设局将以本次标准发布实施
为契机，不断加大对建筑工地扬尘
防治措施的监督检查力度，指导各
工程参建单位切实落实扬尘防治

“六项措施”，推动全市建筑工地扬
尘治理工作再上新台阶。

分阶段 分环节 分工艺

我市出台“六项措施”细化扬尘防治

为切实做好安全生产工作，
近日，博兴县地方金融服务中心
联合博兴县消防救援大队，对银
行机构、地方金融组织安全生产

情况进行实地督导，找出问题，
提出整改建议，防范和控制各类
安全生产事故发生。(滨州日报/
滨州网通讯员 王慧专 摄影)

绷紧安全弦
守好“安全关”

冬季安全生产十大须知

安全生产事关人民群众生
命财产安全，事关经济发展和
社会稳定大局。冬季安全生产
不容忽视,这些常识需要注意。

一个方针：安全第一，预防
为主，综合治理。

二条守则：岗位职责；操作
规程。

三不伤害：不伤害自己，不
伤害他人，不被他人伤害。

四不放过：事故原因未查
清不放过；事故责任者和领导
责任未追究不放过；广大职工
未得到教育不放过；防范措施
未落实不放过。

五个须知：知道本单位安
全重点部分；知道本单位安全
责任体系和管理网络；知道本
单位安全操作规程和标准；知
道本单位存在的事故隐患和防
范措施；知道并掌握事故抢险

预案。
六个不变：坚持“安全第

一”的思想不变；企业法人代表
作为安全生产第一责任人的责
任不变；行之有效的安全规章
制度不变；从严强化安全生产
力度不变；安全生产一票否决
的原则不变；充分依靠职工的
安全生产管理方法不变。

七个检查：查认识；查机
构；查制度；查台账；查设备；查
隐患；查措施。

八个结合：建立约束机制
和激励机制相结合；落实责任
制度与完善责任追究制结合；
强化安全管理与推行安全生产
确认制相结合。

九个到位：领导责任到位；
教育培训到位；安管人员到位；
规章执行到位；技术技能到位；
防范措施到位；检查力度到位；
整改处罚到位；全员意识到位。

十大不安全心理因素：侥
幸；麻痹；偷懒；逞能；莽撞；心
急；烦躁；赌气；自满；好奇。

市安委会办公室 市新闻
传媒中心（集团）

为进一步加强2024年度全市廉洁征兵工作，健全廉洁征
兵监督机制，营造风清气正的良好征兵环境，现将廉洁征兵监
督举报渠道公示如下：

滨州市廉洁征兵公告
滨州市征兵政策咨询、廉洁征兵监督举报联系方式

填报单位：滨州市人民政府征兵办公室 填报时间：2024年1月10日

县区 备注
征兵政策咨询

电话
廉洁征兵监督举

报电话

辖区廉洁征兵监督员

姓名 身份类别 电话

滨州市 0543-3175315 0543-3175400  

滨城区 0543-3364677 0543-3364154
首席监督员
对外公布

沾化区 0543-7811153 0543-7811189 罗建建 退役军人 13305327792
首席监督员
对外公布

邹平市 0543-4890978 0543-4320232 魏兆军 市人大代表 13605431766
首席监督员
对外公布

惠民县 0543-5321301 0543-5321702 李兴耘 律师 18054354990
首席监督员
对外公布

阳信县 0543-8230090 0543-8230017 魏洪升 县人大代表 13805435169
首席监督员
对外公布

无棣县 0543-6337759 0543-6328632 郭  香 县政协委员 13176423377
首席监督员
对外公布

博兴县 0543-2311809 0543-2321165 李建峰 退伍军人 15066967332
首席监督员
对外公布

李文进 人大代表 13505438918

索  琳 市政协委员 13371300005

张娜娜 高校教职工 18706620119

满  意 医务工作者 13153589365

董丛丛 新闻工作者 17705437125

李国峰 退役军人 18265791324

李延波 热心群众 13395437888

魏素香 人大代表 13754659909

山东省军区纪委、滨州军分区纪委、各县（市、区）人武部纪委

廉洁征兵监督举报电话及通信地址 

单  位 举报电话 举报信箱

座机号码 手机号码 通信地址 邮编

山东省军区纪委 0531-51627517 济南市经十路7777号 250099

滨州军分区纪委 0543-3175400 滨州市长江二路969号 256600

滨城区人武部纪委 0543-3364541 15254303662 滨州市渤海八路535号 256600

沾化区人武部纪委 0543-7811189 13963079677 滨州市沾化区府东街1号 256800

邹平市人武部纪委 0543-4320232 18554361881 邹平市黄山街道鹤伴一路991号 256200

惠民县人武部纪委 0543-5321702 13854357460 惠民县惠归路77号 251700

阳信县人武部纪委 0543-8230082 13605435191 阳信县幸福三路401号 251800

无棣县人武部纪委 0543-6328632 15169930076 无棣县海丰十七路75号 251900

博兴县人武部纪委 0543-2321165 18654329975 博兴县博城五路339号 256500

滨州日报/滨州网讯（记者
杨屾 通讯员 张华立 报道）为进
一步加强与涉海部门沟通、协
作、交流和信息资源共享，落实
联勤协作机制，共同维护辖区海
域安全稳定，近日，滨州海警局
到滨州海事局走访交流。

走访过程中,双方就春节期
间加强海上突发事件信息和海
上违法犯罪线索的通报，深化联
合执法、整合海上信息化资源等

进行了深入交流。双方表示，按
照前期执法合作协议内容，深入
沟通协作，在重要敏感时间节点
派出人员联合值班执勤，实现优
势互补，共同维护好春节期间海
上秩序安全稳定。

下一步，滨州海警局将持续
深化与涉海部门交流协作，凝聚
海上力量，不断提高海上执法综
合效能，切实维护春节期间海上
秩序稳定。

协作配合齐发力
护航春节海上秩序稳定

（上接第二版）
通过做实党内监督，持续健全

完善党内谈话制度。综合运用谈心
谈话、监督谈话、廉政谈话、约谈四
种形式，以“四谈四促”压实各级“一
把手”管党治党政治责任。对各级

“一把手”和领导班子成员监督工作
进行细化，紧紧围绕全面履行管党
治党政治责任等内容，明确8个方面
30项监督重点参考提纲，实现项目
化推进、流程化运作、清单化管理，
加强对权力运行的制约监督。

“巍巍黄河楼，清风清韵长，润
泽一方土，滋养万物长，且看十里荷
塘美，月洒清莲上……”2023年7月
1日，在庆祝中国共产党成立102周
年之际，我市廉洁文化主题歌曲《清
风飞扬》正式发布，营造出浓厚的崇
廉尚洁氛围。市纪委监委在强化不
敢腐震慑、完善不能腐制度的同时，
注重发挥廉洁文化正面浸润和典型
案件警示教育作用，不断增强全市
党员干部廉洁自律意识，筑牢拒腐
防变的思想道德防线，努力营造干
事创业、风清气正的政治生态。

协助市委组织召开全市党风廉
政警示教育大会；拍摄警示教育专
题片《背离初心的国企“蛀虫”》；编
印《年轻干部严重违纪违法典型案
例忏悔录选编》；在全市范围内开展
警示教育暨廉洁文化宣传月活动；

举办“以一座城的名义崇廉尚洁”全
市廉洁文化主题晚会……2023年，
市纪委监委立足实际、主动作为，打
出了廉洁教育和警示教育“组合
拳”。

此外，市纪委监委持续推进《关
于加强新时代廉洁文化建设护航更
高水平富强滨州建设的实施意见》
落细落实，不断丰富“黄河清韵 廉润
滨州”廉洁文化品牌内涵。联合市
委市直机关工委，积极推进廉洁文
化品牌进机关；联合市国资委，在市
属国有企业中开展以“清风入企”为
主题的“七廉工程”；指导各县市区
纪委监委和相关市直部门单位打造
独具特色的廉洁文化品牌，合力打
造“1+10+N”廉洁文化品牌矩阵。
同时，逐步构建起“党委主导、纪委
主推、系统主抓、单位主责”的“四
主”廉洁文化建设体系，形成市县乡
上下联动“一盘棋”、各部门单位齐抓
共管、各展所长的工作格局，营造“以
一座城的名义崇廉尚洁”浓厚氛围。

持续加强自身建设，
锻造纪检监察铁军

2023年，全市纪检监察机关扎
实开展学习贯彻习近平新时代中国
特色社会主义思想主题教育，结合

“深学习、实调研、抓落实”工作年等

活动，坚持刀刃向内、加强队伍建
设，助推纪检监察干部在理论武装、
业务本领、工作作风等实现全面提
升，持续锻造忠诚干净担当、敢于善
于斗争的铁军队伍。

以学铸魂锤炼品格。坚持不懈
用党的创新理论凝心铸魂，严格落
实“第一议题”制度，坚持读原著学
原文悟原理，领导班子成员带头领
学促学，发挥理论中心组学习、“三
会一课”等载体作用，建立“六学”
制度，引导全系统干部学懂弄通做
实习近平新时代中国特色社会主
义思想。在完善纪检监察干部教
育培训体系上持续用力，通过纪检
监察“青年讲坛”“业务讲堂”等平
台载体，围绕政策法规、核心业务
等开展全员培训、业务培训，持续
开展信访、审理等实战大练兵大比
武，不断提高规范化执纪执法水平
和业务能力，练就敢于善于斗争的
真本事。

刀刃向内纯洁队伍。2023年，
市纪委监委聚焦纪检监察干部监督
工作重点内容和关键环节，加强对
广大纪检监察干部自身的规范约
束。持续抓好廉政风险防控工作办
法、日常行为规范等制度落实，并围
绕纪检监察干部监督管理、监督执
纪执法权力运行等方面，修订、新制
定《市纪委监委机关办理初次举报

工作制度（试行）》等制度20余项，进
一步完善内控机制。坚持开展自查
自纠与全覆盖谈心谈话相结合，制
定“大内控”工作格局清单，抓好纪
检监察干部打探干预跑风漏气问题
等9个方面专项整治，从严处置相关
问题线索，坚决防治“灯下黑”。

党建引领强化作风。坚持与加
强党的建设相融合，以“强党建思
维”为引领，以“过程党建”为主线，
积极探索“党建+”工作模式，推进
党建与业务、党建与服务同频共振、
深度融合，不断夯实党建引领作
用。与“深学习、实调研、抓落实”
工作年活动相结合，聚焦推动政治
监督具体化精准化常态化、干部队
伍建设、加强廉洁文化建设等课题，
细化落实10个方面44项具体任务，
开展市纪委委员调研行动，推动干
部队伍思想、作风、能力、纪律建设
全面提升。

一年春华秋实，砥砺前行；未来
奋辑扬帆，再启新程。2024年，全市
纪检监察机关将以推进纪检监察工
作高质量发展为主线，牢记使命、敢
作善为，用忠诚诠释本色，用行动践
行初心，

充分发挥监督保障执行、促进
完善发展作用，持续书写正风肃纪
反腐新篇章，为品质滨州建设提供
坚强保障。

清风护发展 廉韵润民心

滨州日报/滨州网讯（记者
刘迪 通讯员 韩磊 报道)中信银
行滨州分行秉持金融为民初心，
聚焦“新市民”金融服务需求,扎
实做好金融服务，助力“新市民”
安居乐业。

加大对“新市民”创业的信
贷支持。中信银行滨州分行为

“新市民”推出房抵经营贷款
业务，最高可贷1000万元，授信
期限长达20年，年化利率低，解
决“新市民”的资金需求。自业
务开展以来，先后已为100多名

“新市民”客户发放创业类贷款
6000余万元。

多措并举做好金融知识宣

传。“线上＋线下”“网点＋渠道”
多渠道、全方位开展金融知识普
及和宣传。聚焦“新市民”关注
点，在营业场所设立公益性金融
知识普及和教育专区，让“新市
民”有机会接触更多金融知识。

优化代发工资流程。“新市
民”群体流动性较大，优化代发
工资金融服务，通过“开薪易”开
放代发平台优化代发开卡流程、
用卡体验，在线填写办卡信息，
拿到邮寄卡片后可到任意中信
网点激活使用，即可完成工资卡
的开立，并享受借记卡工本费、
年费、小额账户管理费、短信服
务费减免等用卡优惠服务。

加强金融服务
助力“新市民”安居乐业

中信银行滨州分行已为100多名“新
市民”客户发放创业类贷款6000余万元

滨州日报/滨州网讯（记者 李淑霞
丁春晓 报道）近日，记者从《滨州市
公共体育设施管理办法》政策吹风
会上获悉，《办法》在制定过程中坚
持问题导向，主要解决公共体育设
施供给不足，公共体育设施开放和
服务质量不高，管理单位确定难和
责任不清等三方面的难点和问题。

《办法》规定，公共体育设施的
规划建设、竣工验收均需征求体育
主管部门意见。推进体育公园城市
建设，按照人口比例新建、改建符合
国家标准的大型体育公园。公共体

育设施应当有效满足老年人、残疾
人等特定群体的无障碍需求。鼓励
增加儿童体育设施和智慧体育设
施。已建成居民住宅区配套公共体
育设施的维修、更换、改造费用，可
以依法在住宅专项维修资金中列
支，也可以通过其他途径予以保
障。不具备配建或者更换能力的，
可以由村（居）民委员会或者乡镇人
民政府、街道办事处向所在地县
（市、区）人民政府体育主管部门提
出申请，符合配备条件的，由县（市、
区）人民政府体育主管部门列入配

备计划。
《办法》对公共体育设施开放时

长、免低收费原则及优惠群体进行
明确。《办法》规定公共体育设施应
当在全民健身日向公众免费开放，
实行低收费的公共体育设施应当在
本省全民健身月向公众优惠开放。
收费的公共体育设施的管理单位应
当根据公共体育设施的功能和特
点，向学生、老年人、残疾人、现役军
人和消防人员优惠开放。推动机
关、学校体育设施开放，列明使用公
共体育设施的禁止行为。

《办法》规定，政府投资建设的，
政府及其有关部门确定的单位为管
理单位；社会力量投资建设的，产权
人或者由其确定的单位为管理单
位；捐赠的，受捐赠单位为管理单
位；居民住宅区配套建设的，业主或
者业主委员会为管理单位，委托物
业服务人的，物业服务人为管理单
位；村（居）集体出资建设的，村（居）
民委员会为管理单位。管理单位的
责任有建立开放服务公示制度、建
立安全管理制度、定期对公共体育
设施进行维修和保养等。

我市出台《办法》破解公共体育设施管理“三大难题”

推动机关、学校体育设施向公众开放

（上接第一版）
港口建设实现突破。深入实

施山东港口滨州港、套尔河港、
大口河港、小清河港“四港联
动”，滨州港4#5#2个散杂货泊
位、6#7#8#9#4个液化泊位顺利
对外开放，全市生产性泊位达到
52个。滨州港5万吨级航道防波
挡砂堤工程开工建设，力争
2025年达到通航条件。小清河
断航 25 年后顺利实现载货通

航，我市里程74.2公里。《滨州
港套尔河港区总体规划》加快编
制，港区发展空间更加广阔。

航空建设积极推进。民用
机场选址工作加快推进。山东
航空学院大高产教融合基地一
期项目建成并投入使用；大高
国际飞行学院正式运营，补齐
了我市航空培训全产业链的短
板，推动我市航空产业发展进
入了新阶段。

滨州2023年完成交通
固定资产投资150亿元


