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滨州日报/滨州网讯（记者 苏
文豪 通讯员 吕晓阳 报道）3月2
日下午，由市民营经济发展服务
中心举办的第八期“政企同心·亲
清茶事”对接交流活动在滨州企
业家协会举行。市委常委、常务
副市长张伟主持并讲话。

现场，张伟详细了解企业生产
经营情况和梦想诉求，明确牵头部
门，推动企业梦想诉求落实落地。

张伟强调，各有关部门要当

好企业发展智库，紧盯需求，主动
对接，靠上服务，多提好点子，帮
助企业厘清发展思路；创新服务
方式，拓展服务内容，利用“惠企
通服务平台”等渠道，及时向企业
推送解读最新政策，常态化组织
好对接交流活动，为企业解难纾
困；不断放大服务效应，营造新型

“亲清”政商关系，以精准服务推
动企业发展行稳致远，助力企业
做大做强做久。

我市举办第八期“政企同心·亲清茶
事”对接交流活动

以精准服务推动
企业发展行稳致远

滨州日报/滨州网讯（记者 刘
青博 通讯员 李东江 谢茹茹 报道）
近日，滨州市市场监督管理局发布
公告，启动滨州市2022年度质量品
牌第一批奖补政策兑现工作，助力
企业家筑梦圆梦。

据了解，此次奖补采取分批申
报兑现的方式进行，首批兑现 2
类项目。一是被认定为 2022 年
度省高端品牌培育企业的企业，
每家一次性奖励5万元。二是入

围 2022 年度世界品牌实验室发
布的“世界品牌 500 强”“中国
500最具价值品牌”榜单的企业,
每家分别一次性奖励 100 万元、
50万元；入围2022年度中国品牌
建设促进会发布的国家品牌价值
评价榜单的企业，每家一次性奖励
20万元。

此次奖补的申报方式有四种：
通过“滨州惠企通企业服务云平台”
网上申报，网址为https://www.

bzhqt.com/；拨打市市场监管局
质量发展科电话申报，号码为
0543—8103738；去辖区市场监管
局或滨州市市场监管局进行现场申
报；电子邮箱申报，邮箱地址为
bzscjgzlfzk@bz.shandong.cn。符
合条件的企业可根据各自情况采取
其中任意一种方式进行申报。

需要注意的是，本次兑付各
类奖补项目的获得时间范围为
2022 年 1 月 1 日—2022 年 12 月

31 日，2023 年获得的项目将于
2024 年进行兑付，本次不予受
理。申报受理截止时间为3月12
日，逾期不再受理。同种奖项，同
一项目或产品在不同年度获得的，
按最高奖励标准给予一次性奖励，
不重复计奖。申报企业需提供相
关奖励证明材料。其它奖补项目
兑现时间将另行通知，符合条件的
企业可及时关注市场监管局发布
的相关信息。

惠企暖企 助企圆梦

我市2022年度质量品牌第一批奖补政策开始兑现

我市启动“十送”新时代文明实践志愿服务活动
滨州市暨滨城区2023年“学雷锋”为老志愿服务项目展示交流活动同时举行

滨州日报/滨州网讯（记者 李
默 刘清春 通讯员 魏国洞 报道）3
月 3日，滨州市暨滨城区 2023 年

“学雷锋”为老志愿服务项目展示交
流·“十送”新时代文明实践志愿服
务活动启动仪式在滨州影剧院广场
举行。

现场，宣读了《滨州市深化“十
送”文明实践志愿服务实施方案》；
滨城区志愿者学院作表态发言；优
秀志愿者代表宣读了《“十送”文明
实践志愿服务活动倡议书》；为全市
学雷锋志愿服务“四个10”先进典
型颁发了证书；与会领导共同启动
系列活动；市志愿服务协调小组成
员单位志愿服务队，滨城区各乡镇
街道、区直各部门志愿服务队以及
部分公益组织开展了丰富多彩的活
动。

据悉，开展“为老”志愿服务
活动，是省委推动“五为”文明实
践志愿服务精准化、规范化、专业
化、品牌化的重要举措；开展“十
送”新时代文明实践志愿服务活
动，是市委宣传部“17个起来”主
题宣传的具体行动，具有十分重
要的现实意义。“十送”文明实践

志愿服务重点任务包括送理论、
送政策、送法律、送技术、送温

暖、送健康、送清洁、送欢乐、送
知识、送祝福，总体要求是强化价

值引领、推动项目化实施、确保常
态长效。

滨州日报/滨州网讯（记者 宋
静涵 通讯员 孔德芳 报道）在“三
八”国际妇女节即将到来之际，3月
3日上午，市委副书记梁金光到滨
州经济技术开发区走访慰问我市有
关妇女代表，代表市委市政府为她
们送上节日祝福和美好祝愿。

在魏桥纺织滨州工业园，梁金
光与齐鲁巾帼工匠郑立燕亲切交

谈，对其善于钻研、精益求精、追求
卓越的敬业精神给予赞赏，向其表
示节日的祝贺和慰问。梁金光勉励
郑立燕，要继续做好传帮带，把个人
价值融入企业发展中、融入中国式
现代化最美滨州篇章之中，以一人
之精彩为全域添精彩。

在滨州畜牧兽医研究院，梁金
光认真听取了滨州市点石成金科技

成果转移与转化服务中心的建设情
况、科研项目及人才引进情况，详
细了解了齐鲁巾帼科技创新之星
王文秀的科研方向、家庭情况及生
活状况，并为其送上鲜花、书籍，表
示节日问候。梁金光强调，各级各
部门要主动作为，坐在农民朋友的
炕头、做到科技工作者的案头、做
到引进人才的心头，进一步优化环

境、留住人才。
梁金光一行还到滨城区杜店街

道狮子刘村调研乡村振兴工作，到
美丽庭院户张凤云家走访慰问，并
详细了解了美丽庭院建设情况。梁
金光指出，全市妇联组织要切实找
准切入点和重点，把全市广大妇女
同志紧密团结、组织起来，形成建设
更高水平富强滨州的同向正能量。

梁金光到滨州经济技术开发区走访慰问妇女代表

送上节日祝福和美好祝愿

滨州日报/滨州网讯（记者 丁春
贵 丁春晓 报道）3月3日，市政府新
闻办举行“打造黄河流域高水平技
师学院 助力‘双型’城市建设”新闻
发布会，滨州市技师学院党委书记
丁爱军介绍学院工作情况。记者在
发布会上获悉，2022年，滨州市技
师学院全面落实立德树人根本任
务，坚持为党育人、为国育才，实施

“两区联动、双轮驱动”，高质量开展
“教学改革深化年”活动，高标准推
进“六个走在前”，学院高质量发展
势能强劲，各项事业呈现出蓬勃向
上的发展态势，高水平技师学院建
设迈出坚实步伐。

坚定不移全面从严治党，坚持
固本强基。推进党的二十大精神学
习高起点展开、高标准落实，扎实开
展解放思想大讨论暨“在知爱建”主
题实践、“五学三比”、“深悟笃学党
的二十大精神”专题读书班等系列
活动。狠抓人才工作，培养齐鲁首
席技师3人、省技术技能大师1人、
齐鲁名师1人、省技工教育先进个
人12人，申领山东惠才卡4人、渤
海英才卡9人。学院连续四年荣获

“山东最佳社会声誉技师学院”，连

续两年荣获“山东省最具社会知名
度技工院校”，学院微信公众号连续
三年荣获“山东最具影响力教育政
务融媒体”。

坚定不移推进改革攻坚，勇担
时代重任。管理体制改革调整到
位，学院高质量发展跃上新平台，市
委、市政府先后印发《滨州市技师学
院管理体制改革实施方案》《关于调
整滨州市技师学院管理体制的批
复》，学院自9月起纳入市级管理。
2022年8月30日，学院北校区全面
开工建设，形成了南北两个校区、中
高职一体化发展新格局。体制改革
凝聚合力，北校区建设稳步推进，学
院发展基础更加坚实、发展平台更
加广阔、发展前景更加光明。

坚定不移深耕教育教学，厚植
育人沃土。以“教学改革深化年”活
动为抓手，深入推进教育教学改革
和 高 水 平 校 建 设 。 健 全 完 善

“1211”教学体系和运行机制，教学
能力大赛获国赛一等奖（滨州市唯
一），第十七届“振兴杯”全国青年职
业技能大赛获金奖1项、铜奖1项，
全省班主任能力比赛获得二等奖1
项。教研科研实现提升。山东省教
学成果奖获一等奖1项，1门课程立
项为国家职业教育在线精品课程，1
个团队入选省职业教育教学创新团
队，14个教研组入选山东省技工院
校中心教研组成员单位。各级各类
技能大赛中获得国赛一等奖4个，

省赛一等奖19个。职教高考本科
上线118人。“五育并举”取得长足
进展，学生管理更加规范，荣获省级
优秀班集体5个、优秀班干部5人、
优秀学生20人，5名学生获国家奖
学金，学院团委获“山东省五四红旗
团委”荣誉称号。

坚定不移深化产教融合，服务
社会发展。精准对接企业需求，“零
距离”深化合作，共对接职能部门、
行业、企业213家，签订合作协议
106个、挂牌基地74个，实现滨州
市域内行业企业全覆盖。召开山东
省校企合作高端铝专业委员会研讨
会，学院入选工信部人才交流中心
第一批产教融合专业合作建设试点
单位。社会培训持续精准发力，有
序推进滨州工匠学院建设。学院获
得“山东省大学生创业大赛”银奖2
个、铜奖1个，荣获山东省开放大学

“创新创业集体奖”“特别贡献奖”。
近年来，学院先后获得山东省校企
一体化合作办学示范院校、山东省
产教融合示范单位等荣誉称号，被
确定为山东省退役军人适应性优质
承训机构、滨州市高技能人才培训
基地、滨州市新旧动能转换公共实
训基地等。

站在新起点，滨州市技师学院
立足“五院十校N基地”全域创新布
局，明确“1+114N”工作体系：以建
设高水平技师学院为奋斗目标，以
党的建设为统领，过好主题年（每年

开展一个主题年活动，今年为“校风
学风建设推进年”），坚持“四个一
切”（一切工作有标准，一切标准有
程序，一切程序有监督，一切监督有
反馈），做好N项重点工作。

2023年，学院将坚持“院校主
动”，聚焦“科创品质更强”大干，加
快推进高水平技师学院创新发展，
努力实现“七个开新局”目标。一是
党的建设开新局。深入学习宣传贯
彻党的二十大精神，持续深化“一支
部一品牌”创建、支部评星定级工
作，落实党风廉政建设工作制度，持
之以恒正风肃纪。二是教育教学开
新局。以高水平中职校建设为主
线，全面推进项目申报、教学改革、
教研科研、教学能力大赛、教师职业
能力大赛、技能大赛等工作。三是
学生管理开新局。聚焦“四个体
系”，持续做好“七个一”专项活动，
提升学生综合素养。四是德育高地
开新局。强化“六个引领”，落实“五
育并举”要求，推进“三全育人”，升
级“大德育”体系。五是产教融合开
新局。积极推进“五主并举”，以促
进科教融汇为新方向，形成完善的
服务社会生态体系。六是服务社会
开新局。聚焦北校区建设，持续加
强学生服务中心平台作用，实现招
生就业量质“双提升”。七是管理服
务开新局。聚焦“两区联动、双轮驱
动”，打造适合南北校区特点的管理
体系和运行机制。

滨州市技师学院高质量发展势能强劲，高水平技师学院建设迈出坚实步伐

坚持“院校主动”今年努力实现“七个开新局”

滨州日报/滨州网讯（记者 周
海东 通讯员 王芳 张慧敏 报道）3
月3日，我市召开企业上市调度推
进会。市委常委、常务副市长张
伟出席。

会议强调，要充分认清形势、
找准问题，营造上市浓厚氛围；要
切实做好专业支持保障，通过

“走进交易所”“走进优秀上市公
司”等活动加强对资本市场的了
解；要持续做好后备企业资源培

育，落实“企业上市三年行动计
划”，加强对高新技术企业、专精
特新企业、瞪羚企业等优质企业
的引导培育，形成上市一批、培
育一批、发现一批的梯次上市格
局；要对照上市后备企业把问题
清单尽快解决，更要确保长期依
法合规运作；要充分发挥好中介
机构责任，形成政府有担当、企
业有作为，政企同心促上市的良
好局面。

我市召开企业上市调度推进会

做好后备企业资源培育
形成梯次上市格局

滨州日报/滨州网讯（记者
薄澄 通讯员 鲍学博 报道）3月2
日，滨州市深化监督贯通协调机
制工作第三次联席会议暨护航
优化营商环境专项行动部署会
议召开，市委常委、市纪委书记、
市监委主任巩洪波出席会议并
讲话。

会议深入学习贯彻党的二十
大精神和习近平总书记关于优化
营商环境的重要指示要求，进一
步深化监督贯通协调机制建设，

促进各类监督贯通协调，对全市
纪检监察机关开展护航优化营商
环境专项行动进行安排部署。会
议要求，市深化监督贯通协调机
制和市优化营商环境协作配合
机制各成员单位，要以监督效能
促进监管实效提升，持续擦亮

“滨周到”服务品牌；市纪委监委
要扛稳监督首责，严肃执纪执
法，坚持“三不腐”一体推进，为
营造良好营商环境提供坚强纪
律保障。

滨州市深化监督贯通协调机制工作
第三次联席会议暨护航优化营商环境专
项行动部署会议召开

以监督效能促进监管实效提升
持续擦亮“滨周到”服务品牌

滨州日报/滨州网惠民讯
（通讯员 李静 报道）3月 2日下
午，市人大常委会党组副书记、副
主任、秘书长郝吉虎一行到惠民
县政务服务中心，督导人大代表

“四进”主题实践活动进展情况。
郝吉虎一行对人大代表监督

窗口、“办不成事”反映窗口的运
行情况，以及两个窗口的联动处
置机制进行详细了解，对政务服

务窗口规范、严谨、切实为群众办
实事的工作作风给予充分肯定。

下一步，惠民县行政审批服
务局将继续把“办不成事”反映
窗口作为转变作风的前沿哨所，
在为群众排忧解难的同时，主动
查漏补缺、改进服务，推动解决
梗阻问题，彻底消除服务盲区，
让更多群众、更多企业得实惠、
真受益。

市领导督导人大代表“四进”
主题实践活动进展情况

标 题 新 闻
●3月3日，副市长杜玉杰到滨盛集团就企业发展及重点项目

进展情况进行调研。
●3月3日，副市长杜玉杰到滨城区杨柳雪镇督导全国文明城

市创建工作。

滨州日报/滨州网讯（记者 李
肖 通讯员 孙宝柱 报道）近日，滨州
市应急管理局制定优化营商环境、
助推实现企业家梦想九条措施。

强化企业安全生产精准服
务。深化推进县级领导下沉企业
行动，持续开展精准帮扶拟上市挂
牌企业活动，开展重点行业领域安
全生产诊断式隐患排查服务行动，
及时提供各类预警服务信息。

助推企业提升本质安全水
平。深入开展“机械化换人、自动
化减人、智能化无人”提升工程，
做好铝加工（深井铸造）企业安全
生产风险监测预警系统建设试
点，扩大“企业安全生产标准化提
升方法”试点范围。

深化应急管理政务服务改革。
推进“一次办好”改革，实施“容缺受
理”，扩大证照暖心告知服务范围。

优化安全生产教育培训服
务。开展安全生产和防灾减灾宣
传教育进企业活动，解决特种作
业证考证排队难问题。

探索实施信用监管。健全完

善安全生产领域“红黑名单”制
度，严格落实安全生产“红名单”
制度，规范行政处罚信息信用修
复程序。

提升执法效能。创新涉企执
法检查工作模式，实施包容审慎
监管。强化执法监督，规范行政
执法自由裁量权，确保裁量适当，
依法保障行政相对人陈述、申辩、
听证权利，主动接受监督。

提升企业应急救援能力。壮
大专业应急救援队伍，支持企业
专业救援队伍能力提升，组织开
展应急救援业务培训。

依法规范中介机构服务行
为。定期组织开展全市安全评价
机构专项整治行动，严厉打击恶
意竞争行为，全面净化我市中介
机构市场。

建立监督和保障机制。强化
组织领导，成立市应急管理局优
化营商环境、助推实现企业家梦
想工作专班。畅通服务和监督渠
道，加强与市成就企业家梦想行
动领导小组办公室的联系沟通。

市应急管理局制定九条措施
助力企业家圆梦


