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筑牢民生之本 促进就业创业

加强政校企合作，提高就业质量。
高新区劳动保障服务中心着力找准职能
定位，在产教融合、校企合作工作中发挥
好政府的助推作用，共同打造“招生+培
训+就业”多方共赢的政校企合作新平
台。近两年来，高新区共组织8场政校企
合作洽谈会，邀请滨州职业学院和滨州
市技师学院到高新区参加政校企合作洽
谈会，就企业用工工种和技能提升培训
与企业达成一致意见；组织区教育办、区
中学和6家企业到滨州市技师学院和滨
州技术学院进行交流洽谈，政校企一体
化育人长效机制逐步建立。据统计，通
过政校企合作，已有200余名高校毕业生
到高新区企业就业，对接成果初现。

举办形式多样招聘会，搭建交流平
台。今年以来，全区共组织各类招聘
会 12 场，先后提供就业岗位 3384 个；全
区实现城镇新增就业 1303 人，完成市
政府下达指标的 162.9%，城镇登记失业
率控制在 2%以内。劳动保障服务中心
先后举办了“滨州高新区‘春风行动’
暨扶贫专场招聘会”；组织民强生物等
10 家企业参加市人社局召开的“民营
企业招聘周”活动；举办“微笑服务 乐
业高新—高新区企业进校园活动”；组
织愉悦家纺和科伦药业等企业，参加
在万达广场举办的“名企优才大型招
聘会”。

定期发布人才需求信息，实现高效
对接。按季度将各单位人才需求信息
进行统计汇总，通过劳动保障微信群、
大学生就业群、党建智慧平台、高新区
网站和山东公共招聘网等媒体线上发
布人才需求招聘岗位信息。开展人才
需求信息“进社区、进校园、进村居、进
家庭”活动，将人才需求信息发放到各
大中专院校、各社区（村居）宣传栏、各
贫困人员手里，实现各单位人才需求
信息与各类人才求职信息的高效对接。

加强基层就业平台建设，完善服务
体系。高度重视基层就业平台建设，召
开专题会议研究部署，优先保障基层平
台人员及资金需求，确保社区平台工作
的顺利进行，进一步完善立体化就业服
务体系。强化社区平台建设，统一制定
服务指南、工作职责、工作程序等规章制
度，组织平台人员定期进行业务培训和
业务指导。经过严格的评估考核，小营
街道大孙社区顺利通过省人社厅山东省

“四型就业社区”考核验收。
加大就业扶持力度，防控失业风

险。认真做好就业困难人员的审核认
定，全面落实就业援助资金。3家单位完
成公益性岗位安置 11 人，3 家企业吸纳
就业困难人员 18 人，发放“两项补贴”
10.72万元。安排9个市级贫困村公益性
岗位9个，发放补贴0.81万元 ；2018年新
增互助扶贫公益岗位12个。加强失业保
险管理，实现社保卡发放失业金功能。
将每月的9日和10日作为失业金领取签
到日，提醒失业人员使用社保卡金额功
能。今年以来，共为45名失业人员发放
失业金21.25万元。

推广医保新政 惠及广大群众

抓宣传，提高医保政策知晓度。多
形式宣传，组织经办人员对医保政策进
行研究，做到经办人员学懂、弄通、吃透
各项医保政策，并将政策整理成通俗易
懂的明白纸、一封信、挂历进行宣传。多
渠道宣传，通过高新区新闻、网站、劳动
保障工作群、扶贫干部工作群、朋友圈广
泛宣传；通过参保单位、定点医疗机构、
街道劳保所张贴、分发进行宣传。靶
向宣传，根据长期护理保险和谈判药
品政策，在医保系统中筛选相对符合
条件的参保人，把相关政策通过短信、
电话、邮件等方式一对一传递给参保
患者，扩大政策的受益面，提高参保人
的满意度。

强服务，让群众少跑腿、数据多走
路。今年以来，认真梳理服务事项清
单，精简审批环节，着力于“零跑腿”

“一次办好”，创新性地开展了只跑一
次腿服务事项 1 项，通过减少或优化审
批环节或服务流程实现“零跑腿”事项
5 项、“一次办好”事项 1 项，真正做到了
让群众少跑腿、数据多走路。在全市
率先实现把职工、居民门诊慢性病即
时办结病种的 10 个工作日至少跑两次
办完，缩短为只跑一次腿、当场拿证，
即申请人提交相关材料后，通过基层
经办扫描上传到医保系统，区医保经
办通过系统审核、审批，患者家属只需
等待片刻即可拿到门诊慢病证。异地
就医转诊转院患者去外地就诊前直接
在医院医保办办理网上转诊，提交材
料由医院医保经办与区医保经办进行
网上信息传输和核实，免去参保人的

奔波不便。对患有恶性肿瘤、白血病等重大
疾病的患者首次经就诊医院办理转诊手续
进行异地就医平台联网报销后，再去异地后
续治疗的，可直接将相关的材料拍照发送至
专门邮箱进行异地就医备案联网。经过医
保、定点医疗机构的多方努力协商，高新区
进一步简化意外伤害备案审批流程，减少参
保地医保经办机构审核盖章，患者住院后直
接在医院进行一站式填表、审核、报销，不必
再奔波于村居、医保办、医院之间盖章审
核。优化异地安置登记备案表，取消异地社
保部门盖章环节。公务员、事业编制在职人

员生育时，减少提交住院登记备案表，由
区医保经办机构与就诊医院医保经办机构
之间进行患者身份信息的核实确认，直接
在医院联网报销。精简生育险报销所需材
料，参保人员申报生育保险待遇更加简洁
便利。

严监管，为医保基金平稳运行护航。
实地稽核联动网络监管护航医保基金运
行。自年初开始，紧抓对辖区内定点医疗
机构的实地稽核，不定期、不定时通过网
络调取在院病人信息，然后到医院进行核
实在院病人情况。通过严格稽核管理，辖

区内定点医疗机构的挂床住院、违规收费、
病历书写不规范、超量输氧、过度检查等问
题已不多见，报销流程进一步规范，群众就
医报销更顺畅。“双审”制度助力异地审核监
管。对省内外非联网异地就医住院治疗的
报销材料进行网络和材料逐项核对，着重个
别高值耗材和大额度的项目，尽力优化报销
审核周期，缩短报销审核时间，减少患者等
待期。截至目前，共计审核异地就医报销材
料 352 人次。对在医保单据审核中发现的
问题，即时给定点医疗机构以发函的形式给
予通报，限期对存在问题做出整改。通过函

告的方式，让定点医院进行即知即改，加
强医保经办部门与定点医院的沟通交
流，使定点医院整改更加及时到位，减少
了医保基金不必要的流失。

惠民生，多项“高新”医保政策落实
落地。职工长期护理保险工作惠及参保
失能职工。职工长期护理保险工作于
2018年1月在高新区试点开展。10 月，
职工长期护理保险政策正式惠及参保
失能职工，高新区 1 名参保失能职工作
为全市第一批失能患者之一申报待遇
资格，通过评估、公示后享受到职工长
期护理保险家护待遇，基金每天补助45
元，每年补助 1.64 万元。43 种谈判药品
纳入医保报销让重病患者吃得起药。
自 2018 年 1 月 1 日起，43 种谈判药品纳
入医保药品目录乙类管理范围，在个人
首先自付 30%的基础上，纳入医保统
筹。截至目前，高新区共有 36 名参保
患者受益，报销 56 万元。这项政策的
出台大大减轻参保患者的医疗费用负
担，进一步发挥了基本医疗保险保基本
的作用。跨省异地就医联网报销让患
者不再“两头跑”。跨省异地就医联网
报销工作到现在已经运行一年，高新区
共有 22 名参保患者跨省异地就医联网
即时结算，报销 34.23 万元。2018 年 9
月，高新区辖区内的两家定点医疗机构
成功申报为跨省异地就医联网定点医疗
机构。跨省异地就医联网报销减轻了个
人垫付资金压力，缩短了报销周期，节约
了参保患者的时间，为参保人带来实实
在在的政策红利。居民大病保险报销政
策向大病、重病倾斜。2018年，居民医保
基金出资 386 万余元，以每人每年 66 元
的标准，为 6 万名参保居民购买大病保
险。一个医疗年度内封顶线由30万元提
高到40 万元；20 万元以上（含20 万元）、
30万元以下的部分报销比例由65%提高
到70%；增加30万元以上（含30万元）报
销比例 75%。 截至目前，有 437 人次受
益，报销大病保险 164.30 万元。居民医
保兜底扶贫促进贫困人员有病可医。
2018年全区建档立卡贫困人员1709人确
认全部参加基本医疗保险。政府为1453
名建档立卡贫困人员代缴居民基本医疗
保险费27.61万元。

全力脱贫攻坚 不落一户一人

加强扶贫组织领导。2018年元旦前
后，将就业、医疗、养老相关政策整理成

《致广大建档立卡贫困人员的一封信》，
并将其印制在《劳动保障扶贫政策宣传
挂历》上，通过扶贫干部和办事处送到贫
困户家里张贴，起到了很好的宣传效
果。出台《2018 年高新区劳动保障精准
扶贫工作方案》，成立精准扶贫工作领导
小组，指定扶贫工作联络员，明确了2018
年的工作目标和方向，为扎实完成全年
的精准扶贫工作奠定良好的基础。4月
11日召开全区2018年度劳动保障行业扶
贫工作推进会，集中安排劳动保障行业
扶贫工作。

搭建供需对接平台。举办“滨州高
新区2018年‘春风行动’暨扶贫专场招聘
会”，组织36家企业参加，提供岗位 2418
个，其中为建档立卡贫困人员提供就业
岗位 1815 个。建立企业招聘信息定期
发布制度，每季度收集整理更新全区企
业岗位招聘信息，通过政务内网发给各
帮扶单位或在高新区扶贫干部群中发
布，以便贫困人员及时了解企业招聘信
息，促进就业。在 8 个市级重点贫困村
中确定了 9 名贫困人员进行公益性岗
位托底安置，给予每人每月340元的岗位
补贴。

筑牢兜底保障防线。将全区1709名
建档立卡贫困人员的基本信息逐一与智
慧人社系统进行比对，确定应参保人员
养老保险、医疗保险全部参保。协调 4
名 60 周岁以上贫困人员即时享受养老
待遇。政府为 1453 名建档立卡贫困人
员代缴居民基本医疗保险费 27.61 万
元。为减轻贫困人员就医用药负担，提
高贫困人员居民医保门诊慢性病待遇
享受率，9 月初，高新区组织贫困人员
门诊慢性病专场鉴定，此次鉴定主要由
医疗专家以集中审核病历材料为主，共
有70名贫困人员通过鉴定享受居民医保
门诊慢性病用药、检查、治疗报销50%的
待遇。

落实落细一户一策。区劳动保障
服务中心努力做到一户一策、全方位、
有感情、带温度的扶贫，在政策的执行
上、结对帮扶上不打折扣、不遗余力。
2018 年帮扶青田街道大李、大刘、周家
3 个村 20 户 42 名建档立卡贫困人员。
帮扶干部每月到户走访，针对性宣传落
实“两不愁、三保障”扶贫政策。20户所
住房屋没有危房；42 人全部参加基本医
疗保险，享受医疗保障；5名学生享受教
育救助减免学杂费。
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雨季来临前，中心主任光登志入户查看贫困户的住房。 中心帮扶干部为贫困人员解答惠民政策。

中心在政务大厅的窗口工作人员热情认真有序地为群众服务。

2018年春风行动暨扶贫专场招聘会现场。

中心帮扶干部为贫困户办理门诊慢性病证，并送证到家。

中心帮扶责任人春节前走访贫困户。 医保卫健食药公安四部门联合到定点医药机构实地稽查。


